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CAPITULO |
SECCION |
Disposiciones y Principios Generales

Articulo 1°—Del Objetivo de este Reglamento. Las presentes disposiciones reglamentarias tienen por objetivo establecer
la regulacién bésica del proceso de evaluacién de los aprendizajes incluyendo el de la conducta, que se ofrece en el
sistema educativo formal costarricense, sin perjuicio de la normativa que regula el acceso a la educacion de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.
Articulo 2°—Del Reconocimiento del Derecho a la Educacion.
El sistema educativo costarricense reconoce al estudiante la titularidad del derecho a la educacion desde su ingreso al
sistema educativo y todos los derechos inherentes a la persona, segun la normativa nacional e internacional vigente en el
pais.
Articulo 3°—Del Concepto de Evaluacion de los Aprendizajes.
La evaluacion de los aprendizajes es un proceso de emision de juicios de valor que realiza el docente, con base en
mediciones y descripciones cualitativas y cuantitativas, para mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y
adjudicar las calificaciones de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.
Articulo 4°—De las Funciones Basicas de la Evaluacion de los Aprendizajes.
Las tres funciones bésicas de la evaluacion son la diagndstica, la formativa y la sumativa. Estas funciones se definen en la
forma siguiente:
a) La funcién diagnostica: detecta el estado inicial de los estudiantes en las areas de desarrollo humano:
cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz con el fin de facilitar, con base en la informacion que de ella se deriva, la
aplicacion de las estrategias pedagogicas correspondientes.
b) La funciéon formativa: brinda la informacién necesaria y oportuna para tomar decisiones que reorienten los
procesos de aprendizaje de los estudiantes y las estrategias didacticas utilizadas.
C) La funcion sumativa: fundamenta la calificacion y la certificacion de los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes.
Articulo 5°—De la Responsabilidad de Administracién de la Evaluacion de los Aprendizajes. La administracion del
proceso de evaluacion de los aprendizajes en el aula es una responsabilidad profesional y esencial del educador que esta
directamente vinculado con los respectivos estudiantes en sus procesos de aprendizaje.
Articulo 6°—De la Escala de Calificacion. La valoracion de los aprendizajes, incluyendo la conducta, se realizara segun
una escala cuantitativa de uno a cien. Para efectos de informe al hogar asi como en el registro de clase se consignara la
calificacion obtenida por el estudiante en el periodo respectivo.

SECCION Il

De los Participantes en el Proceso de Evaluacion de los Aprendizajes

Articulo 7°—De los Participantes en el Proceso de Evaluacién de los Aprendizajes.
El proceso de evaluacion de los aprendizajes y la evaluacion de la conducta de los estudiantes, implica la participacion y
colaboracion, segun lo sefale este reglamento, de:
El director de la respectiva institucion educativa.
Los docentes.
El Comité de Evaluacion de la institucion.
El orientador de la institucion, si lo hubiere.
El coordinador del departamento o de nivel, segun corresponda
Los estudiantes y
g. Los padres de familia 0 encargados del estudiante.
Articulo 8°—De la Integracion del Comité de Evaluacién de los Aprendizajes en las Instituciones de | y Il Ciclos. En
las Instituciones. Educativas de |y Il ciclos, el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes esta integrado por los docentes
designados por la Direccion de la institucion para orientar el trabajo técnico en materia de evaluacion. La conformacion de
este comité se hara de acuerdo con el tipo de direccion que corresponda al Centro Educativo, de la siguiente forma:
a) En las instituciones con Direcciones 4 y 5, el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes estara integrado por cuatro
educadores de forma que haya en él, preferentemente, representacion de los docentes que imparten asignaturas
especiales y de los que imparten asignaturas académicas.
b) En las instituciones con Direcciones 2 y 3, el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes estara integrado por tres
educadores, preferentemente, con representacion de los docentes que imparten asignaturas especiales y de los que
imparten asignaturas académicas.

)



C) En las instituciones Unidocentes y Direcciones 1, el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes se conformara por
tres docentes por ndcleo escolar, respetando para ello su afinidad geografica y a juicio del Supervisor del Circuito Escolar
quien coordinard este Comité. Ni el Asesor Supervisor ni los miembros de este comité recibiran, por este concepto,
remuneracion adicional.

Articulo 11.—De los Requisitos para ser Miembro del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes. Para ser miembro
del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes se requiere:

a) Poseer un titulo universitario que lo acredite como docente en su especialidad.

b) Estar nombrado a tiempo completo en la institucion.

C) Poseer experiencia docente de al menos 3 afios.

d) Tener su nombramiento en propiedad o, en su defecto, un interinato por todo el curso lectivo.

Articulo 12.—De los Nombramientos por Inopia en el Comité de Evaluacién de los Aprendizajes. En caso de inopia,
el Director del Centro Educativo podra nombrar a aquellos docentes que muestren mayor interés por la evaluacion aunque
no satisfagan todos los requisitos del articulo anterior.

Articulo 13.—De la Obligacion y la Remuneracién Adicional por Desempefiar cargos en el Comité de Evaluacion de
los Aprendizajes. El desempefio del cargo de miembro del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes es vinculante con
las funciones del educador y debe realizarse fuera de su horario regular como docente. En las instituciones de |y Il Ciclo
cada miembro del Comité sera remunerado adicionalmente con un 15% de su salario base, segin su respectivo grupo
profesional y sesionara semanalmente el tiempo equivalente a tres lecciones.

Articulo 14.—De los Deberes del Director de la Institucién en Relacion con la Evaluacion de los Aprendizajes. El
Director de la Institucion es el responsable técnico y administrativo de los servicios que se brindan en ésta y le
corresponde cumplir, entre otros, con los siguientes deberes en materia de evaluacion de los aprendizajes:

a) Divulgar entre el personal de la institucion, los estudiantes y los padres de familia 0 encargados, los contenidos del
presente reglamento, asi como aquellos procedimientos particulares que la institucion haya establecido en materia de
evaluacion.

b) Proveer de asesoria técnica a los educadores y al Comité de Evaluacion de los aprendizajes para el mejor
cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

C) Conocer y dar seguimiento a la adecuada ejecucion de los acuerdos que, en materia de evaluacion, adopten los
docentes y el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes
d) Analizar periodicamente el rendimiento escolar de la institucion para informar a los docentes, a los estudiantes y a

los padres de familia, y disponer las acciones necesarias para su mejoramiento.

e) Nombrar a los integrantes del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes y destituirlos cuando incumplan con sus
funciones y obligaciones o se encuentran imposibilitados para cumplirlas.

f) Conocer y resolver los recursos que ante él se formulen en materia de evaluacion de los aprendizajes.

) Establecer canales agiles de participacion de los padres o encargados para la atencién del proceso evaluativo de
sus hijos.

h) Informar y explicar las normas y disposiciones contenidas en este Reglamento a los estudiantes, padres, madres y
encargados, con el apoyo del Comité de Evaluacion.
) Cualesquiera otras inherentes a su cargo o sefialadas expresamente en este reglamento.

Articulo 15.—De los Deberes del Docente en Relacion con la Evaluacion de los Aprendizajes. El docente
responsable y vinculado directamente con el estudiante en los procesos de aprendizaje, tiene en materia de evaluacion,
las siguientes obligaciones éticas, profesionales y administrativas:

a) Comunicar por escrito a sus estudiantes, en las primeras sesiones de trabajo del respectivo curso lectivo, los
procedimientos y criterios que se seguirdn en materia de evaluacion de los aprendizajes de los diferentes componentes de
la calificacion.

b) Entregar a los estudiantes, por escrito y en forma detallada, los objetivos especificos y contenidos que seran
medidos en las pruebas, con al menos ocho dias naturales antes de la aplicacion de las mismas.

C) Confeccionar, de acuerdo con lineamientos técnicamente sustentados, las pruebas y otros instrumentos de
medicion y evaluacion que aplicara al grupo o grupos que tiene a cargo.
d) Aplicar las adecuaciones curriculares que en materia de evaluacion requieran los estudiantes con necesidades

educativas especiales y que deberan estar consignadas en el expediente acumulativo del proceso educativo del alumno.
Asimismo, informar por escrito a los padres de familia 0 encargados al inicio del curso lectivo o a partir del momento en
que se implementen las adecuaciones curriculares, las estrategias que utilizard en cada asignatura de acuerdo con la
adecuacion curricular aplicada.



e) Revisar y calificar las pruebas y trabajos que realicen los estudiantes y devolverlas a éstos calificadas en un
tiempo maximo de ocho dias habiles posteriores a su aplicacion.

f) Definir las calificaciones de los estudiantes, con criterio profesional y ético.

0) Solicitar asesoria técnica al Comité de Evaluacion en relacion con el disefio de los instrumentos de medicion.

h) Analizar con los estudiantes las respuestas a las preguntas de las pruebas u otros trabajos, en el acto en que se
entreguen sus resultados. Esta entrega debera hacerse, no méas alla, de ocho dias habiles después de su aplicacion.

) Informar por escrito a los estudiantes, acerca de los objetivos de los trabajos extraclase y los criterios de
calificacion de éstos, en el momento de su asignacion. El estudiante tendrd un plazo minimo de ocho dias naturales
posteriores a la asignacion del trabajo para la entrega de éste.

) Conocer, resolver y comunicar por escrito las resoluciones a las objeciones que le formulen los estudiantes, los
padres o sus encargados, con respecto a las calificaciones obtenidas en las pruebas, los trabajos y cada uno de los
componentes de la evaluacion en un plazo no mayor a tres dias habiles.

k) Participar en la calificacion de la conducta de los estudiantes, de conformidad con lo indicado en este Reglamento.
) Informar, mediante el Cuaderno de Comunicaciones u otro medio escrito durante cada periodo a los padres de
familia 0 encargados, los detalles del progreso del estudiante en relacion con los diferentes aspectos que constituyen la
calificacion.

m) Informar y explicar oportunamente a los interesados el desglose de los promedios de cada periodo y el promedio
anual.

n) Registrar la puntualidad y la asistencia diaria y acumulativa de los estudiantes.

0) Consignar la justificacion de las llegadas tardias y de las ausencias de aquellos estudiantes que asi lo planteen por
escrito.

p) Elaborar las pruebas de aplazados y entregarlas a la Direccion del Centro Educativo con los respectivos
solucionarios, en la semana siguiente a la finalizacion del curso lectivo.

Q) Administrar y calificar las pruebas de aplazados, de los estudiantes a su cargo las que, una vez calificadas y
analizadas con los estudiantes, debera entregar a la Direccion del Centro Educativo para su custodia.

r Entregar al Comité de Evaluacion, después de aplicada la prueba y cuando éste lo solicite, una copia de la prueba
u otros instrumentos de medicion aplicados al grupo o grupos a cargo. El plazo maximo de entrega es de tres dias habiles.
S) Portar y utilizar durante sus lecciones los instrumentos para el registro de informacion en relacion con el proceso
evaluativo.

) Realizar acciones educativas que realimenten el aprendizaje con base en los resultados obtenidos por el
estudiante durante el proceso evaluativo.

u) Otras, inherentes a su cargo, que expresamente le encomiende el director o le sefiale este reglamento.

Articulo 16.—De los Deberes del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes.

En materia de evaluacion de los aprendizajes y de la conducta, al Comité de Evaluacién de los Aprendizajes le
corresponden las siguientes funciones y atribuciones:

a) Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos vigentes en la evaluacion de los
aprendizajes y de la conducta de los estudiantes.

b) Brindar el asesoramiento requerido al personal, en materia de evaluacion de los aprendizajes y de la conducta.

C) Capacitar a los docentes en los principios de la evaluacion educativa y de la medicién, especialmente en lo
referente a elaboracion y la validacion de pruebas y de otros instrumentos de medicion.

d) Proponer medidas correctivas para un mayor logro de los objetivos, con base en los resultados de las pruebas de
diagndstico y las de rendimiento académico aplicadas en la institucion.

e) Dar seguimiento a la aplicacion de las estrategias evaluativas recomendadas para los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

f) Asesorar al director de la institucion en la resolucion de las objeciones que, en materia de evaluacién formulen los
estudiantes, padres de familia o encargados.
) Mantener en archivo una muestra aleatoria por nivel, de copias de pruebas u otros instrumentos de medicion

utilizados por los docentes en la valoracion de los diferentes componentes de los aprendizajes, con el propdsito de
analizarlos técnicamente y establecer acciones de seguimiento y asesoramiento al personal docente de la institucion.

h) Mantener al dia y en la institucion el libro de actas con los asuntos tratados y acuerdos tomados en cada sesion de
trabajo.

) Otras inherentes a sus responsabilidades o aquellas que se le sefialan en este Reglamento.



Articulo 18.—De los Deberes de los Coordinadores de Departamento o Nivel en Materia de Evaluacion de los
Aprendizajes. Los coordinadores de departamento o de nivel tienen, en relacion con la evaluacion de los aprendizajes,
los siguientes deberes:

a) Analizar con el docente las estrategias de evaluacion planteadas por éste, en los planes regulares de trabajo
anual.

b) Asesorar al Comité de Evaluacién y al Director de la institucion, a solicitud de éste, para la correcta resolucion de
las objeciones que formulen los estudiantes o los padres de familia o encargados, en materia de evaluacion del
aprendizaje.

Articulo 19.—De los Derechos del Estudiante en Materia de Evaluacién de los Aprendizajes. Son derechos
fundamentales del estudiante en cuanto al proceso educativo en general y evaluativo de los aprendizajes en particular:

a) Los estudiantes gozan de los derechos constitucionales y legales correspondientes a toda persona, asi como de
aquellos derechos particulares que les son reconocidos por la normativa vigente en razon de su condicién de estudiantes,
de ser personas menores de edad, o de presentar necesidades educativas especiales.

b) Recibir los servicios educativos que se ofrecen en la institucion o en la modalidad en que estuviere inscrito.

C) Recibir de los docentes, funcionarios y compafieros, un trato basado en el respeto a su integridad fisica, emocional
y moral asi como a su intimidad y a sus bienes.

d) Ejercer, personalmente o por representacion, los recursos que correspondan en defensa de los derechos que

juzgue conculcados.

e) Ser sujeto participe del proceso de evaluacion.

f) Conocer el Reglamento de Evaluacion.

0) Plantear por escrito, en forma personal o con el concurso de sus padres o encargados y conforme con las
regulaciones vigentes, las objeciones que estime pertinentes con respecto a las calificaciones que se le otorguen.

Articulo 20.—De los Deberes y Derechos de los Padres de Familia 0 Encargados en Materia de Evaluacion de los
Aprendizajes. Los padres de familia o encargados tienen los siguientes deberes en materia de evaluacion de los
aprendizajes:

a) Conocer este Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

b) Dar seguimiento al cumplimiento de los deberes escolares del estudiante, en especial aquellos que deban
ejecutarse en el hogar.

C) Cumplir con las indicaciones y recomendaciones que expresamente les formulen los docentes y administrativos en
aras de un mejor y mayor desarrollo de las potencialidades del estudiante o para superar las deficiencias y limitaciones
que se detectaren.

d) Formular por escrito, y en primera instancia ante el docente vinculado directamente con el estudiante, las
objeciones que estime pertinentes a las calificaciones otorgadas a sus hijos. Esta formulacion debe presentarse en un
plazo no mayor a tres dias habiles siguientes a la comunicacion de la calificacion al estudiante o al padre de familia segun
corresponda.

e) Devolver al docente debidamente firmados los instrumentos de medicion calificados de sus hijos menores de edad.
f) Justificar por escrito ante el docente o la autoridad que el director disponga, las ausencias o llegadas tardias a la
Institucion de sus hijos menores de edad, cuando esto corresponda y exista motivo real para ello. Esta justificacion debera
presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la reincorporacion del estudiante, luego de la ausencia o
impuntualidad.

0) Participar en todas aquellas actividades escolares a las que se les convoque formalmente.
h) Asistir a las citas o0 convocatorias que les formulen los docentes o las autoridades del centro educativo.
) Utilizar para los fines pertinentes el “Cuaderno de Comunicaciones” referido en los articulos 145 y 146 de este
reglamento, salvo el caso de padres de estudiantes adultos.
) Cualesquiera otras propias de su condicion de padre de familia o encargado.
SECCION Il

Componentes para la Calificacion de los Estudiantes y su Valor Porcentual
Articulo 21.—De la Divisién del Curso Lectivo en Periodos. El curso lectivo estara dividido en tres periodos escolares,
tanto en la Educacion General Basica como en la Educacion Diversificada.
Articulo 22.—De los Componentes de la Calificacion. La nota de los estudiantes en cada asignatura y para cada
periodo, excepto el caso de la conducta, se obtendrd sumando la calificacion de los siguientes componentes:
a) Trabajo cotidiano, b) Trabajo extraclase, ¢) Pruebas, d) Conceptoy e) Asistencia.



Articulo 23.—De la Definicion del Trabajo Cotidiano. Se entiende por trabajo cotidiano todas las actividades educativas
que realiza el alumno con la guia del docente. Este trabajo se observa en forma continua, durante el desarrollo de las
lecciones, como parte del proceso de aprendizaje y no como producto. Para su calificacion se debe utilizar la informacion
recopilada con las escalas de calificacion y otros instrumentos técnicamente elaborados.

Articulo 24.—De la Definicion del Trabajo Extraclase. Se entiende como trabajo extraclase aquellos planeados y
orientados por el docente, o por éste en conjunto con los estudiantes, cuyo proposito es que el alumno repase o amplie los
temas desarrollados por el docente de acuerdo con los objetivos.

Para | y Il Ciclos estos trabajos consisten en tareas cortas, orientadas a reafirmar los aprendizajes desarrollados en clase.
En el primer ciclo, se realizaran un maximo de dos por semana y un minimo de seis al mes por asignatura. En el segundo
ciclo, se realizardn un maximo de 2 por semana y un minimo de seis al mes por area.

Para la calificacion de los trabajos extraclase se deben utilizar las escalas de calificacién u otros instrumentos
técnicamente elaborados. Estos trabajos no deben asignarse para ser desarrollados durante los periodos de vacaciones o
de pruebas calendarizadas en la institucion.

Articulo 25.—De la Definicion de las Pruebas. Las pruebas, que pueden ser escritas, orales o de ejecucion, son un
instrumento de medicion cuyo propdsito es que el estudiante demuestre la adquisicion de un aprendizaje cognoscitivo 0
motor, el dominio de una destreza o el desarrollo progresivo de una habilidad. Para su construccion se seleccionan los
objetivos y contenidos del Programa vigente del nivel correspondiente. A menos que el docente lo juzgue necesario, las
pruebas no deben tener caracter acumulativo durante un mismo periodo. Tanto la prueba escrita como la oral deben ser
resueltas individualmente. Ademas, estas pruebas y las de ejecucion deben aplicarse ante la presencia de un docente o,
en su defecto, ante el funcionario que el director designe. La realizacion de trabajos en el aula o extraclase no sustituyen,
en ningln caso, a una prueba. Las pruebas cortas deben tener carécter formativo, salvo el caso de las aplicadas a los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Articulo 26.—De la Definicion de Concepto. El concepto constituye el juicio profesional valorativo y global que emite el
docente con respecto al desempefio y actitud que demuestra el estudiante durante el proceso de aprendizaje en cada una
de las asignaturas. En esta calificacion no deben considerarse la puntualidad, la asistencia, ni aspectos relacionados con
la evaluacion de la conducta.

Articulo 27.—De la Definicidn de la Asistencia y Puntualidad. La asistencia se define como la presencia del estudiante
en las lecciones y en todas aquellas otras actividades escolares a las que fuere convocado. Las ausencias y las llegadas
tardias podran ser justificadas o injustificadas. Se entiende por ausencia justificada aquella provocada por una razon de
fuerza mayor ajena a la voluntad del estudiante, que le impide presentarse a la institucion o al lugar previamente definido
por el docente para cumplir con sus obligaciones habituales como estudiante.

Tales razones son:

a) Enfermedad, accidente u otra causa de fuerza mayor.

b) Enfermedad grave de cualquiera de sus padres o hermanos.

C) Muerte de algun familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y hasta por una semana.

d) Cualquier otro motivo justificable a juicio del docente o, en caso de ausencia de éste, del orientador respectivo.

De igual forma, la llegada tardia justificada es aquella provocada por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad del
estudiante y que le impiden presentarse puntualmente a la hora previamente definida, a juicio del docente.

Articulo 28.—De los Criterios para la Asignacion del Porcentaje Correspondiente a la Asistencia y Puntualidad. La
asignacion del porcentaje que le corresponde a cada estudiante por concepto de asistencia y de puntualidad, debera ser
consignado por el docente de cada asignatura. Para definir esta asignacion, el docente tomara como referencia el nimero
total de lecciones impartidas en la respectiva asignatura durante el correspondiente periodo, y el porcentaje de ausencias
o de llegadas tardias injustificadas del estudiante en ese mismo periodo, segun la siguiente tabla:

Porcentaje de ausencias injustificadas del total Asignacion de las lecciones impartidas durante el periodo

0% ausencias5 Dell1% al12% 4 Del13% al25% 3 Del26% al38% 2 Del39% al50% 1 Del 51% o méas 0
Las llegadas tardias injustificadas menores de diez minutos se computardn para estos efectos como media ausencia
injustificada. Las llegadas tardias injustificadas mayores de diez minutos se consideraran para estos efectos como una
ausencia injustificada.

Articulo 29.—Del Valor Porcentual de cada uno de los Componentes de la Calificacion. La calificacion de los
aprendizajes del estudiante en cada asignatura, excepto conducta, sera el resultado de la suma de los siguientes valores
porcentuales:

a) En el primer afio del | Ciclo de la Educacion General Bésica, en las asignaturas de Matematicas, Estudios
Sociales, Ciencias, Espafiol y Lengua Extranjera, el valor porcentual es el siguiente:



Trabajo cotidiano 50%

Trabajo extraclase 10%

Pruebas (minimo dos) 30%

Concepto 5%

Asistencia 5%

b) En el segundo y tercer afios del | Ciclo de la Educacion General Basica en las asignaturas Matematicas, Estudios
Sociales, Ciencias, Espafiol y Lengua Extranjera:

Trabajo cotidiano 40%

Trabajo extraclase 10%

Pruebas (minimo dos) 40%

Concepto 5%

Asistencia 5%

C) En el Il Ciclo de la Educacion General Basica en las asignaturas Matematica, Estudios Sociales, Ciencias,
Espafiol, y Lengua Extranjera:

Trabajo cotidiano 30%

Trabajo extraclase 10%

Pruebas (minimo dos) 50%

Concepto 5%

Asistencia 5%

No obstante, para la calificacion en el tercer periodo de VI afio se regira segin lo establecido en el articulo 109 de este
Reglamento.

d) En el | Ciclo de la Educacion General Basica, en las asignaturas Educacion Religiosa, Educacion Musical,
Educacion Agricola, Educacion Fisica, Educacion para el Hogar, Artes Plasticas y Artes Industriales:

Trabajo cotidiano 60%

Trabajo extraclase 10%

Prueba 20%

Concepto 5%

Asistencia 5%

e) En el Il Ciclo de la Educacion General Basica, en las asignaturas Educacion Religiosa, Educacion Musical,
Educacion Agricola, Educacion Fisica, Educacion para el Hogar, Artes Plasticas y Artes Industriales:

Trabajo cotidiano 50%

Trabajo extraclase 10%

Prueba 30%

Concepto 5%

Asistencia 5%

Articulo 30.—De las Condiciones de Aplicacion de las Pruebas. En periodos de pruebas no se podran aplicar a un
estudiante mas de dos pruebas en un mismo dia.

El tiempo maximo de aplicacion de las pruebas ordinarias y extraordinarias serd de 80 minutos y las de aplazados sera de
120 minutos, con excepcion de las pruebas nacionales y las correspondientes a los alumnos con necesidades educativas
especiales. En el caso de las pruebas de ejecucion de aquellas asignaturas del area técnica con lecciones de una hora
reloj, tendran un tiempo maximo de dos horas, sin embargo, en casos debidamente justificados, este plazo puede
ampliarse a un maximo de cuatro horas con autorizacion previa del Comité de Evaluacion. Las pruebas deben presentar
los elementos de forma que garanticen una adecuada aplicacion.

En la aplicacion de pruebas a estudiantes con necesidades educativas especiales se respetaran las condiciones
particulares establecidas para cada estudiante que han sido definidas por el docente, el Comité de Apoyo Educativo o la
Asesoria Regional de Educacion Especial, segun corresponda.

Articulo 31.—De la Sancién por Acciones Fraudulentas en las Pruebas de Evaluacién y en los Trabajos Escolares.
Cualquier accion fraudulenta comprobada de uno o varios estudiantes, cometida durante la administracion de una prueba o
durante la realizacion de trabajos escolares, en beneficio suyo o de otros estudiantes, implicara la calificacion minima de la
escala (un punto) en esa prueba o trabajo escolar para todos los alumnos involucrados en la accién fraudulenta. En un
plazo no mayor de tres dias habiles después de cometida la accién fraudulenta, el educador encargado de materia o
maestro de grado, comunicard por escrito al estudiante y al padre de familia o encargado la accién adoptada y les
informara de su derecho a acceder a la informacion respectiva.



SECCION IV

La promocidn en la Educacion General Basica y la Educacion Diversificada
Articulo 32.—Del Promedio Anual Minimo para Aprobar cada Asignatura. El estudiante de I, Il o Ill Ciclos de la
Educacion General Béasica que alcanzare un promedio anual igual o superior a sesenta y cinco tendra condicion de
aprobado en la respectiva asignatura. Quien no alcance el promedio anual sefialado en los parrafos anteriores, obtendra la
condicion de aplazado.
Articulo 33.—De la ponderacién mediante la cual se obtiene la nota promedio anual de una asignatura. Para
obtener la nota promedio anual de una asignatura, tanto en la Educacion General Basica como en la Educacion
Diversificada, se tomaran las notas correspondientes a los tres trimestres del afio, que se ponderaran de la siguiente
forma: 30% la del primer trimestre, 30% la del segundo trimestre y 40% la del tercer trimestre.
En todas aquellas asignaturas ofrecidas en tres periodos y en las que se apliquen como minimo dos pruebas por periodo,
tendré derecho a eximirse de realizar la Ultima prueba del Gltimo periodo, aquel estudiante del sistema educativo formal y
de los IPEC y CINDEAS que hubiese obtenido un promedio igual o superior a noventa en el primero y segundo periodos
respectivamente y que, ademas, hubiese obtenido calificaciones de noventa como minimo en cada uno de los otros
componentes de evaluacion de los aprendizajes durante el Gltimo periodo. La condicion de eximido debera comunicérsele
al estudiante beneficiado con, al menos, ocho dias naturales de antelacion a la realizacion de la prueba. A los estudiantes
eximidos se les consignara una calificacion de cien en la prueba de la que se eximieron. En aquellas asignaturas en las
que se aplica una sola prueba en cada periodo, no procede eximir a ningdn estudiante.”
Articulo 34. —De las condiciones de aprobacion del afio escolar. El estudiante que apruebe todas las asignaturas,
tendra derecho a ubicarse en el afio escolar inmediato superior respectivo o hien tendra derecho a ostentar la condicién de
egresado del respectivo nivel, segun corresponda.
Articulo 35.—De la Realizacion de las Convocatorias para Alumnos Aplazados. El estudiante de |y Il ciclo que fuere
aplazado en mas de cuatro asignaturas tendra la condicién de reprobado, debiendo repetir el afio escolar en forma
integral. El estudiante de |y Il ciclo que fuera aplazado en cuatro 0 menos asignaturas, tendrd derecho a presentar
pruebas de ampliacion en las asignaturas aplazadas.
La primera y la segunda convocatoria para alumnos aplazados, programadas con el fin de definir su promocion definitiva,
se realizaran en las fechas que disponga el Calendario Escolar. Estas fechas deben ser debidamente comunicadas con
suficiente antelacion. Un estudiante solo podra presentar en la segunda convocatoria las asignaturas que reprobé en la
primera convocatoria. Como requisito para realizar la prueba de aplazado el estudiante incorporado al sistema formal debe
haber asistido regularmente, al menos, al 80% del total de las lecciones de la respectiva asignatura en el afio, salvo
circunstancias debidamente justificadas.
Los estudiantes aplazados realizaran las pruebas en el centro educativo en donde obtuvieron esa condicion. En casos
debidamente autorizados por la Direccidon Regional donde el estudiante aplazo, podré realizarla en otro centro educativo.
La inasistencia de un estudiante a la primera convocatoria, sin que medie una debida justificacion, no afecta su derecho a
asistir a la segunda convocatoria.
Articulo 36.—De las Condiciones que Implican la Reprobacion del Estudiante. El estudiante de | y Il ciclo de la
Educacion General Basica que, una vez realizadas las pruebas de ampliacion, hubiese reprobado de forma definitiva
alguna de las asignaturas que cursaba, se considerara reprobado en el nivel escolar que cursaba y debera repetir
integralmente el afio escolar.
Articulo 37.—De los objetivos y contenidos de las pruebas de aplazados. Los objetivos y contenidos de las pruebas
de aplazados seran seleccionados y definidos por el respectivo docente entre aquellos establecidos en el programa de
estudio vigente y tratados durante el curso lectivo. EI docente debera comunicar por escrito estos objetivos y contenidos
con al menos ocho dias naturales de antelacion a la aplicacion de la prueba, a los estudiantes aplazados.
Articulo 38.—De las Condiciones para Aprobar en las de aplazados Convocatorias de Aplazados. Se tendra por
aprobado en la respectiva convocatoria el estudiante de Educacion General Basica que alcance en la prueba, al menos, la
calificacion minima de sesenta y cinco. De igual forma, se tendra por aprobado en la respectiva convocatoria el estudiante
de Educacion Diversificada que alcance en la prueba, al menos, la calificacién de setenta. Los estudiantes que no
alcanzaren la calificacion minim
a sefialada, asi como aquellos que no concurrieren a las convocatorias sin causa justificada, se tendran por reprobados. A
los estudiantes que aprueben en las convocatorias de aplazados, segun lo dispuesto en el parrafo anterior, se les
consignara en el acta correspondiente y en el “Informe Escolar” una calificacion de 65 o de 70, segln corresponda a
Educacion General Basica 0 a Educacion Diversificada. Para los efectos de nota de presentacion a pruebas nacionales, la
calificacion minima de aprobacion en la prueba de aplazados 65 6 70 segun el nivel que corresponda, sustituira las notas



obtenidas por el estudiante en los periodos correspondientes, siempre que éstas sean inferiores a las notas minimas de
aprobacion.
Articulo 39.—De la Elaboracion Alterna de Pruebas de Aplazados. En casos extraordinariamente especiales, en juicio
conjunto del director de la institucion y del respectivo Comité de Evaluacion, un estudiante aplazado podra solicitar que las
pruebas de convocatoria a las que se refiere el articulo 36, no sean elaboradas, administradas y calificadas por el docente
que atendi6 la respectiva asignatura durante el curso lectivo. En este caso, si el comité de evaluacion y el director
encontraran razones muy importantes, objetivas, claramente verificables y suficientes que dieran mérito a la solicitud,
designaran a otro docente de la institucion para que cumpla con estas tareas. Si hubiese inopia institucional se solicitara la
colaboracion del asesor regional respectivo.
Articulo 40.—De la Entrega de los Resultados de los Exdmenes de las Convocatorias de Aplazados. Después de la
realizacion de las pruebas de aplazados, el educador correspondiente debera entregar, a los estudiantes y al Director del
Centro Educativo, dentro de los tres dias habiles posteriores a su aplicacion, las pruebas respectivas debidamente
calificadas y con el sefialamiento de los errores cometidos por el estudiante.
Los educandos, sus padres o encargados tienen derecho, cuando asi lo soliciten, a revisar la prueba calificada en
presencia del Director del Centro Educativo o del educador que éste designe. Igualmente tendran derecho a tomar nota de
las preguntas y respuestas del respectivo examen del estudiante y, de existir los medios en la institucion, podran obtener
fotocopia del documento. En todos los casos, los documentos originales de las pruebas de convocatoria realizadas por los
estudiantes deben quedar en custodia en la direccion del centro educativo.
CAPITULO Il

Evaluacion de la Conducta
Articulo 56.—De la Evaluacion de la Conducta. La conducta como ejercicio del respeto mutuo, de la tolerancia entre los
miembros del grupo escolar, del cumplimiento de los deberes del estudiante y del respeto a las normas y reglamentos, es
materia de aprendizaje tanto como cualquier otra disciplina y, en consecuencia, debe ser evaluada y calificada dentro de la
totalidad del proceso educativo.
Articulo 57.—De las Consideraciones Especiales en la Evaluacion de la Conducta. En la evaluacion de la conducta
se debe considerar tanto el cumplimiento de las normas, de los reglamentos y de los deberes inherentes a la condicion de
estudiante, asi como las diferencias individuales de los alumnos; sus necesidades educativas especiales, ya sean éstas
asociadas o no con la discapacidad; las necesidades propias de la edad, el entorno social, el ndcleo familiar y las
caracteristicas propias de la institucion educativa.
Articulo 58.—De las Normas de Conducta. Se entiende por Normas de Conducta, la clarificacion de los limites que
regulan al conjunto de relaciones interpersonales y el ejercicio responsable de los derechos y responsabilidades del
educando en la comunidad educativa, asi como el cumplimiento de las normas y los Reglamentos Institucionales y los
deberes inherentes a su condicion de estudiante.
Articulo 59.—De los Deberes y Obligaciones del Estudiante. La evaluacion de la conducta del estudiante comprende el
estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones que se relacionan con el conjunto de valores propios del ambiente
escolar y de la comunidad, donde el educando se desenvuelve. Estos deberes y obligaciones incluyen:
a) Mostrar una conducta y comportamiento que lo dignifiquen como persona y que enaltezcan el buen nombre tanto de la
institucion educativa a la que pertenece, como de la comunidad en general.
b) Vestir con decoro y cumplir estrictamente con las regulaciones establecidas por la Institucion en cuanto al uniforme y a
la presentacion personal.
c) Asistir con puntualidad a las actividades escolares a las que se le convoque oficialmente tanto curriculares como
extracurriculares.
d) Atender con compromiso, responsabilidad, seriedad y esfuerzo sus procesos de aprendizaje.
e) Contribuir, con su conducta y su participacion responsables, en la creacion, el mantenimiento y el fortalecimiento de un
ambiente adecuado para el aprendizaje.
f) Colaborar y participar activamente, en la forma que lo indiquen los educadores, en las lecciones o actividades escolares
alas que se le convoque oficialmente.
g) Practicar con esmero las normas de consideracion y respeto en sus relaciones con sus comparieros, con los profesores,
personal, autoridades de la institucion y, en general, con todas las personas.
h) Respetar celosamente las normas de convivencia humana, dentro y fuera de la institucion y, muy particularmente, los
derechos que corresponden a las demas personas.
) Actuar, en todo momento y lugar, con la dignidad y el decoro que imponen las normas de urbanidad vigentes en la
sociedad costarricense.



j) Respetar la integridad fisica, emocional y moral de sus compafieros, sus profesores y, en general, de todos los
funcionarios de la institucion y la comunidad.

k) Cumplir estricta y puntualmente con el calendario, los horarios y las instrucciones que rigen para el desarrollo de las
actividades institucionales.

) Respetar los bienes de sus profesores y comparfieros y de los funcionarios de la institucion.

m) Cuidar y conservar con esmero las edificaciones, instalaciones, equipo, material, mobiliario y, en general, todos los
bienes de la Institucion.

n) Cumplir cabalmente las orientaciones e indicaciones que le formulen las autoridades educativas, relacionadas con los
habitos de aseo e higiene personal, asi como con las normas de ornato, aseo, limpieza y moralidad que rigen en la
institucion.

0) Tener a disposicion, para toda actividad escolar, el “Cuaderno de comunicaciones al hogar” y entregarlo cuando le sea
requerido por algun educador, funcionario o el director de la institucion.

p) Informar, de manera pronta y completa, a sus padres o encargados sobre la existencia de informes o comunicaciones
que se remitan al hogar.

) Cumplir con todos sus deberes escolares.

r) Ejecutar, en forma personal, las pruebas de evaluacion a que debe someterse segun los criterios y procedimientos de
evaluacion que se establezcan.

s) Justificar, cuando fuere mayor de edad, en forma razonada las llegadas tardias o ausencias a lecciones, actos civicos o
cualesquiera otras actividades escolares previamente convocadas. Si fuere menor de edad, deberd presentar la
justificacion suscrita por sus padres o encargados.

Articulo 60.—De la Calificacion de la Conducta. La calificacion de la conducta de los estudiantes en todos los niveles,
ramas y modalidades del sistema educativo formal, sera sumativa, utilizard la escala numérica de 1 a 100 y sera
responsabilidad de los docentes, segun lo que establece este Reglamento.

Articulo 61.—De la Calificacion de la Conducta como Resultado de un Proceso de Recoleccion de Informacion. La
calificacion de la conducta seré el resultado de un proceso de recoleccion de informacion que permita determinar, en cada
uno de los periodos, el cumplimiento de los deberes, las normas y los reglamentos, por parte del estudiante. Este régimen
de calificacion se aplicara al estudiante considerando sus acciones dentro de la institucion educativa, en actividades
curriculares o extracurriculares convocadas oficialmente, o en donde se hallare si lo es en horas correspondientes al
horario lectivo de la institucion o si portare el uniforme institucional.

Articulo 62.—De la Calificacion de la Conducta. En todos los niveles, ramas y modalidades del sistema educativo
formal, la calificacion de la conducta seré realizada y asignada, segun corresponda, por el maestro a cargo o por el
profesor guia respectivo, quien debe contar, para ello, con la participacion activa de, al menos, otros dos docentes de la
seccion tanto de asignaturas académicas como de asignaturas técnicas, artisticas y deportivas, quienes en conjunto
determinarén la nota de conducta. En la definicion de la calificacion de la conducta se consideraran, entre otros elementos
definidos por la Institucién, mediante la normativa interna, las boletas remitidas al hogar durante el periodo
correspondiente. El profesor guia 0 maestro a cargo es el encargado de asignar la nota final y entregar el acta respectiva
a la administracion de la institucion educativa correspondiente. En el caso de escuelas unidocentes o escuelas de
Direccion de Ensefianza General Basica 1, la evaluacion de la conducta sera responsabilidad del docente a cargo.

Para el cumplimiento de las acciones sefialadas en este articulo, en los niveles y modalidades en los que el plan de
estudios no contempla lecciones para Consejo de Curso, el Director de la Institucion debera designar un docente
encargado del grupo.

Articulo 64.—De la Aplicacion de Acciones Correctivas. Independientemente de la calificacion de cada periodo,
cuando el estudiante cometa una falta establecida en el Reglamento Interno de la institucion o que contravenga lo
sefialado en el articulo 59 de este Reglamento, deberd aplicarsele una accion correctiva, cuya finalidad esencial es
formativa. Ademas, esta accion debe atender los intereses superiores del estudiante, respetar sus derechos individuales,
estar acorde con la falta cometida y debe procurar un cambio positivo en su comportamiento social. Las acciones
correctivas que se establezcan no deben exceder en sus efectos los fines educativos esenciales que las caracterizan, ni
ocasionar al estudiante perjuicios académicos no autorizados ni previstos en este Reglamento. En todo caso, no podran
aplicarse medidas correctivas que fueren contrarias a la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante, ni contra su
dignidad personal.

Articulo 65.—De la Nota de Conducta Minima para Promocion. La nota de conducta minima para la promocion de los
estudiantes sera de 65 en |, Il'y Il Ciclos de la Educacion General Basica y de 70 en la Educacion Diversificada.



Articulo 66.—De la Condicion de Aplazado en Conducta. El estudiante que en el promedio anual ponderado obtuviere
una calificacion de conducta inferior al minimo establecido en el articulo anterior tendrd, en consecuencia, la condicion de
aplazado en conducta.”

Articulo 68.—De los Requisitos de Aprobacion para un Estudiante Aplazado en Conducta. Si un estudiante estuviese
aplazado en conducta entonces, para adquirir la condicién plena de aprobado en el nivel que cursa, estara obligado a
realizar un programa de acciones de interés institucional o comunal, de caracter educativo definido y supervisado por el
Comité de Evaluacion; y su promocion final estara sujeta a su cabal y verificable cumplimiento. Estas acciones constituyen
el equivalente a las pruebas de ampliacion de las asignaturas académicas; y se realizaran en el periodo que establezca el
correspondiente Comité de Evaluacion.”

Articulo 69.—De la Naturaleza de las Acciones Correctivas. Para efectos de la aplicacion de la presente normativa, las
acciones correctivas en todos los niveles, ramas y modalidades del sistema educativo tendran, en lo esencial, propoésitos
formativos.

Articulo 70.—De las Garantias de Comunicacion y Defensa en la Aplicacion de Acciones Correctivas. En atencion al
derecho del estudiante a ser comunicado, de manera individualizada y concreta, de los hechos y la falta que se le atribuye
asi como a tener acceso al respectivo expediente, la decision de aplicar acciones correctivas debera efectuarse dando
garantias claras de comunicacion al alumno, al padre, madre o encargado.

De manera analoga, la aplicacion de acciones correctivas debe garantizar el derecho de defensa del estudiante, su
derecho a declarar libremente sin ningun tipo de coaccién y a ser acompafiado por un adulto de su eleccion, o bien, su
derecho a no declarar y a no hacer prueba contra si mismo.

Articulo 71.—De la Valoracion de las Faltas. Las faltas de conducta que cometan los estudiantes se valoraran como
muy leves, leves, graves, muy graves y gravisimas, para todos los efectos de este Reglamento.

Articulo 72.—De las condiciones para aplicar acciones correctivas. La aplicacion de las acciones correctivas al
estudiante se hara tomando como referencia el cumplimiento de los deberes que se sefialan en el articulo 59 de este
Reglamento y en el Reglamento Interno de la Institucion y de acuerdo con la valoracion sefialada en el articulo anterior.
Articulo 73.—De la Consideracién de la Comision de faltas en a Calificacion de la Conducta. En la calificacion de la
conducta se debe considerar, necesariamente, la comision por parte del estudiante de faltas muy leves, leves, graves, muy
graves y gravisimas, segun lo que se sefiala en el articulo 74 de este Reglamento.

Articulo 74.—De la Valoracion de las Faltas en la Nota de Conducta. Las faltas en que incurran los estudiantes de
cualquiera de los niveles, ramas y modalidades del sistema educativo formal, tendran consecuencias en el proceso de
definicion de la nota de conducta de cada periodo, de la siguiente forma:

A. Cada falta muy leve implicara un reba.jo de 1 a 5 puntos del total.

B. Cada falta leve implicara un rebajo de 6 a 10 puntos del total.

C. Cada falta grave implicara un rebajo de 11 a 19 puntos del total.

D. Cada falta muy grave implicara un rebajo de 20 a 32 puntos del total.

E. Cada falta gravisima implicara un rebajo de 33 a 45 puntos del total.



Articulo 75.—De las Faltas muy Leves. Se consideran faltas “muy
leves” los siguientes incumplimientos a sus deberes:

a) Uso incorrecto del uniforme.

b) Uso de accesorios personales no autorizados segun las
disposiciones establecidas por la Institucion y comunicadas
previamente a los estudiantes.

¢) Presentacion personal indebida.

d) Otras faltas que se consideren como “muy leves” segin el
Reglamento Interno de la Institucion y que no se encuentren valoradas
como leves, graves, muy graves o gravisimas en este Reglamento.

Articulo 80.—De las Acciones Correctivas
por Comision de Faltas muy Leves. Los
alumnos que asumieren conductas valoradas
como faltas muy leves, ademas de lo estipulado
en el articulo 74 de este Reglamento, seran
objeto de la siguiente accion correctiva:
amonestacion verbal o escrita por parte del
docente con el que se incurri6 en la falta, con
copia al padre, a la madre de familia o al
encargado, al expediente personal del
alumno y al orientador respectivo, si lo hubiere.

Articulo 76.—De las Faltas Leves. Se consideran “faltas leves” los
siguientes incumplimientos a sus deberes:

a. Uso inadecuado del “Cuaderno de comunicaciones”.

b. No informar a sus padres o encargados sobre la existencia de
comunicaciones remitidas al hogar.

c. Interrupciones incorrectas al proceso de aprendizaje en el aula.

d. Fuga de las lecciones y de actividades curriculares programadas
por la Institucion.

e. Empleo de vocabulario vulgar o soez.

f. Ausencias injustificadas a actividades debidamente convocadas y
no reguladas en los articulos 22, 27 y 28 de este Reglamento.

g. Otras faltas que se consideren como leves segin el Reglamento
Interno de la Institucion y que no se encuentren valoradas como muy
leves, graves, muy graves o gravisimas en este Reglamento.

Articulo 81.—De las Acciones Correctivas
por Comision de Faltas Leves. Los alumnos
que asumieren conductas valoradas como faltas
leves, seran objeto de cualesquiera de las
siguientes acciones correctivas, ademas de lo
estipulado en el articulo 74 de este Reglamento:
a) Amonestacion verbal o escrita por parte
del docente concernido, con  copia al padre,
a la madre de familia o al encargado, al
expediente personal del alumno y al
orientador respectivo, si lo hubiere.

b) Amonestacion escrita en los términos
anteriores y, ademas, obligacion de reparar en
forma efectiva y verificable, el dafio moral,
material o personal causado.

Articulo 77.—De las Faltas Graves. Se consideran “faltas graves” los

siguientes incumplimientos a sus deberes:
a) La reiteracion en la comision de faltas leves en un mismo trimestre.

b) Las acciones y actitudes graves de indisciplina contra el director, los

docentes, los alumnos y demas personal del centro educativo.

¢) Dafio intencionado contra el ornato, equipo, mobiliario, infraestructura

de la institucion o vehiculos usados para el transporte de estudiantes.
d) Sustraccion de bienes institucionales o personales.

e) Las frases o los hechos irrespetuosos dichos o cometidos en contra del | a)
director, los docentes, alumnos, padres y otros miembros de la comunidad | b)

educativa.

f) El uso reiterado de un lenguaje o un trato irrespetuoso con los demas | ¢)

miembros de la comunidad educativa.

g) Alterar, falsificar o plagiar pruebas o cualquier otro tipo de trabajo

Articulo 82.—De las Acciones Correctivas
por Comision de Faltas Graves. Los
alumnos que asumieren actitudes o
conductas valoradas como faltas graves,
seran objeto de cualesquiera de las
siguientes acciones correctivas, segin la
magnitud de la falta, ademas de lo que
estipula el articulo 74 de este Reglamento:
Traslado del alumno a otra seccion.
Reparacion o reposicion del material
0 equipo que hubiera dafado.

Reparacion de la ofensa verbal o
moral a las personas, grupos internos o
externos a la institucion, mediante la

académico con el que se deba cumplir como parte de su proceso
educativo, sean eéstos realizados en beneficio propio o de otros
estudiantes.

h) Sustraer, reproducir, distribuir o divulgar pruebas de evaluacion antes
de su aplicacion.

)) La utilizacién de las paredes, mesas, sillas, pupitres u otros bienes y
objetos de la institucion, para colocar letreros, dibujos o gréficos no
autorizados.

j) Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas en las siguientes situaciones: i)
dentro de la institucion, i) fuera de la institucién en horario lectivo, iii) fuera
de la institucion si portare el uniforme y iv) en actividades extracurriculares
convocadas oficialmente.

k) Ingresar a la Institucion en condiciones de evidente ingesta de bebidas

oportuna retractacion publica y las disculpas
que correspondan.

d) Pérdida de la autorizacion para
representar a la institucion en cualesquiera
delegaciones oficiales de ésta.

e) Pérdida de las credenciales en el
Gobierno  Estudiantil, la Asamblea de
Representantes, la directiva de seccion y
cualquier otro comité institucional.

f) Interrupcion del proceso educativo
hasta por un periodo maximo de quince dias
naturales.

0) Realizacion de acciones con caracter




alcohdlicas.

) Otras faltas que se consideren como graves segln el Reglamento
Interno de la Institucion y que no se encuentren valoradas como muy
leves, leves, muy graves o gravisimas en este Reglamento.

educativo y de
comunal, que sean verificables y que
guarden la proporcionalidad y pertinencia en
relacion con la falta cometida.

interés institucional o

Articulo 78.—De las Faltas muy Graves. Se consideran “faltas muy graves” los
siguientes incumplimientos a sus deberes:

a) La destruccion deliberada de bienes pertenecientes a la institucion
educativa, al personal o0 a los demas miembros de la comunidad educativa, ya sea
(ue esta accion se realice en forma individual o en grupo.

b) La escenificacion publica de conductas contrarias a lo estipulado en el
Reglamento Interno de la Institucion, la moral publica o las buenas costumbres.

C) Impedir que otros miembros de la comunidad educativa participen en el
normal desarrollo de las actividades regulares de la institucion, asi como incitar a
otros a que actien con idénticos propositos.

d) Consumir o portar drogas ilicitas dentro de la institucion, en actividades
convocadas oficialmente o en cualquier otra de las circunstancias descritas en el

Articulo 83.—De las acciones
correctivas por la comision de
faltas muy graves. Los alumnos que
asumieren actitudes o0 conductas
valoradas como “faltas muy graves”,
seran objeto de cualquiera de las
siguientes  acciones  correctivas,
segun la magnitud de la falta,
ademas de lo que estipula el articulo
74 de este Reglamento:
a) Obligacion de reparar, de manera
verificable, el dafio material, moral

articulo 61.

e) Incitacion a los comparfieros a que participen en acciones que perjudiquen

la salud, seguridad individual o colectiva.

f) Portar armas o explosivos asi como otros objetos potencialmente
peligrosos para las personas, salvo aquellos expresamente autorizados por la

institucion con fines didéacticos.

) Cualquier tipo de accion discriminatoria por razones de raza, credo,

género, discapacidad o cualquier otra contraria a la dignidad humana.

h) Reiteracion en la comision de faltas graves en un mismo periodo lectivo.
) Otras faltas que se consideren como “muy graves” segln el Reglamento
Interno de la Institucion y que no se encuentren valoradas como muy leves, leves,

graves o gravisimas en este Reglamento.

0 personal causado a las personas,
grupos o a la Institucion.

b) Realizacion de acciones con
caracter educativo y de interés
institucional o comunal, que sean
verificables y que guarden la
proporcionalidad y pertinencia en
relacion con la falta cometida.

c) Interrupcion de la asistencia al
centro educativo por un periodo
comprendido entre quince y veinte
dias naturales.”

Articulo 79.—De las Faltas Gravisimas. Se consideran “faltas gravisimas”
los siguientes incumplimientos a sus deberes:

a) Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos oficiales.

b) La reiteracion, en un mismo curso lectivo, de la destruccion
deliberada de bienes pertenecientes a la institucion educativa, al personal 0 a
los deméas miembros de la comunidad educativa, ya sea que esta accion se
realice en forma individual o en grupo.

C) Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
director, personal, alumnos o padres.

d) Ingestion reiterada de bebidas alcohdlicas en los siguientes casos: i)
dentro de la Institucion, i) fuera de la institucion en horario lectivo iii) fuera de
la institucion si portare el uniforme; iv) en actividades extracurriculares
convocadas oficialmente.

e) Consumir o portar, de manera reiterada, drogas ilicitas dentro de la
institucion, en actividades convocadas oficialmente o en cualesquiera otra de
las circunstancias descritas en el articulo 61.

f) Distribuir, inducir o facilitar el uso de cualquier tipo de drogas ilicitas
dentro de la institucion, en actividades oficialmente convocadas o en
cualesquiera de las circunstancias sefialadas en el articulo 61 de este
Reglamento.

0) Tréfico o divulgacion de material contrario a la moral publica.

h) Otras faltas que se consideren como gravisimas segun el Reglamento
Interno de la Institucion y que no se encuentren valoradas como muy leves,
leves, graves y muy graves en este Reglamento.

Articulo  84.—De las  acciones
correctivas por la comision de faltas
gravisimas. Los alumnos que asumieren
actitudes o conductas valoradas como
“faltas gravisimas”, serdn objeto de
alguna de las siguientes acciones
correctivas, segun la magnitud de la falta,
ademas de lo que estipula el articulo 74
de este Reglamento:

a) Obligacién de reparar, de manera
verificable, el dafio material, moral o
personal causado a personas,
grupos o a la institucion.

b) Realizacion de acciones con carécter
educativo y de interés institucional 0
comunal, que sean verificables y que
guarden la proporcionalidad y
pertinencia en relacion con la falta
cometida.

¢) Interrupcion de la asistencia al centro
educativo hasta por un periodo
comprendido entre veinte y treinta
dias naturales.”




Articulo 85.—De la Reprogramacion de Examenes o Entrega de Trabajos Realizados durante una Interrupcién del
Proceso Educativo. Los exdmenes o la entrega de trabajos que se realicen durante el periodo de ejecucién de una de las
interrupciones de la asistencia al centro educativo que se sefialan en los articulos anteriores, deberan ser reprogramados
por el docente respectivo para que el estudiante sujeto de la accidn correctiva conserve su pleno derecho a realizarlos.

La reprogramacion de examenes o de entrega de trabajos debe ser comunicada al estudiante en el plazo establecido en la
normativa interna de la institucion, en todo caso la comunicacion debera realizarse con al menos ocho dias naturales de
antelacion.

En el caso de los estudiantes a quienes se les aplique la interrupcion de la asistencia al centro educativo por el resto del
curso lectivo rendiran unicamente las pruebas de aplazados en todas las asignaturas y su promocion se definira con base
en el resultado de estas pruebas Unicamente.”

Articulo 86.—Del Computo de las Ausencias Debidas a una Interrupcion del Proceso Educativo Regular. Las
ausencias a las actividades educativas presenciales que se produjeren como resultado de la ejecucion de una de las
interrupciones de la asistencia al centro educativo o del proceso educativo regular que se sefialan en los articulos
anteriores, no se consideraran para los efectos que se indican en el articulo 28 de este Reglamento.”

Articulo 87.—Del Procedimiento para la Aplicacion de Acciones Correctivas. En todos los niveles, ramas y
modalidades del sistema educativo formal, la aplicacion de las acciones correctivas sefialadas en este Reglamento por la
comision de faltas graves, muy graves y gravisimas, serén establecidas, en la forma siguiente con respeto a las garantias
propias del Debido Proceso, en la forma siguiente:

a. Un funcionario docente, técnico-docente, administrativo-docente, administrativo o miembro de la directiva de
seccion, notificara al profesor guia o al maestro a cargo la falta cometida por el estudiante.
b. El profesor guia 0 maestro a cargo, segln el caso, en conjunto con el orientador (si lo hubiere), realizara la

respectiva investigacion, analizard, verificara y tipificara la supuesta falta cometida y definira las acciones correctivas
correspondientes, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

C. En un plazo no mayor de tres dias habiles después de definidas las posibles acciones correctivas a las que se
refiere el inciso anterior, el profesor guia 0 maestro a cargo, segln sea el caso, comunicara por escrito al padre de familia
0 encargado, las faltas que se le imputan al alumno y las posibles acciones correctivas y le informara, ademas, de su
derecho de acceder al expediente administrativo correspondiente.

d. El estudiante, su padre de familia o encargado dispondra de un término de tres dias habiles, contados a partir de la
comunicacion que se sefiala en el inciso anterior, para ejercer su derecho de presentar los argumentos de defensa que
estime necesarios, realizar el descargo, alegar lo pertinente y ofrecer las pruebas que juzgue oportunas.

e. Si en el término previsto en el inciso anterior, no se presentan pruebas de descargo, el profesor guia 0 maestro a
cargo procederd a establecer la medida correctiva que corresponda.

f. Si hubiere descargo dentro del periodo sefialado y éste, a juicio del profesor guia 0 maestro encargado, estuviera
fundamentado suficientemente, entonces procedera a desestimar o modificar la medida correctiva.

g. La resolucion final debera ser notificada al padre de familia 0 encargado y copia de la misma sera enviada al
archivo del comité de evaluacion y al expediente personal del estudiante. Se debe garantizar el derecho del estudiante a
obtener una resolucion dentro de un plazo de ocho dias habiles contados a partir del dia en que vence el término para
presentar el descargo.

h. Durante todo el proceso se debe respetar el derecho del estudiante a ser tratado como inocente.

I El estudiante tiene el derecho de recurrir la resolucién final del caso, segin lo dispuesto en la Seccion Il del
Capitulo V de este Reglamento.

Articulo 88.—De las Responsabilidades de la Institucion y del Estudiante a quien se Aplica una Accion Correctiva.
La institucion educativa por medio del profesor guia 0 maestro a cargo, segun sea el caso, y del orientador, si lo hubiere,
debe dar orientacion y seguimiento al estudiante que hubiese incurrido en faltas, con el propdsito educativo de que éste
comprenda su responsabilidad, modifique para bien su conducta e interiorice una actitud favorable a una armonica
convivencia social. Cuando a un estudiante se le aplique una accidn correctiva, es responsabilidad suya garantizarse, por
su propios medios, los elementos que permitan la continuidad del proceso educativo.



De las Comunicaciones y Recursos
SECCION |
De las Comunicaciones
Articulo 144.—De los Instrumentos de Comunicacion. Cada institucion educativa, sin perjuicio de otros medios
idoneos y de lo que sefale este reglamento, mantendrd comunicacion con los padres de familia o encargados por medio
del:

a. Informe escolar.

b. Cuaderno de comunicaciones.

C. Instrumentos de medicion calificados.
d. Entrevista personal.

Articulo 145.—Del uso Obligatorio del Cuaderno de Comunicaciones. El cuaderno de comunicaciones serd de uso
obligatorio para los siguientes efectos:

a) Convocar a cita a los padres de familia 0 encargados para que se presenten en la institucion, salvo cuando se trate
de reuniones generales en que se podra utilizar otro medio idéneo.

b) Informar a los padres de familia 0 encargados sobre actitudes, acciones y en general, conductas meritorias del
estudiante.

C) Informar a los padres de familia 0 encargados sobre conductas indebidas del estudiante.

d) Cualquier otro asunto que los docentes o las autoridades institucionales estimen conveniente.

Articulo 146.—Del envio de los Instrumentos de Medicion a los Padres de Familia o Encargados. Los instrumentos
de medicién debidamente calificados deben ser remitidos a los padres de familia 0 encargados con los estudiantes, para
su conocimiento y firma. El docente controlara el cabal cumplimiento de esta funcion de los padres o encargados.

Articulo 147.—De la Notificacion de los Informes enviados por la Institucion. Los informes que se envien a los padres
de familia o encargados, mediante el cuaderno de comunicaciones, asi como los que se realicen mediante el envio de los
instrumentos de medicion, se tendran por notificados para todo efecto, al dia siguiente de la fecha que consigne la
comunicacion o se entregue el instrumento al estudiante. Es obligacion del padre de familia, requerir diariamente a sus
hijos sobre este particular.

Articulo 148.—Del Informe Escolar. Al finalizar cada uno de los periodos en que se divide el afio escolar, el Centro
Educativo entregara al padre de familia o encargado del estudiante, el documento denominado “Informe escolar”, segin el
formato que disponga el Ministerio de Educacion Publica. En este documento se consignard:

a) El rendimiento escolar progresivo del estudiante con base en la evaluacion del aprendizaje.
b) La valoracién de la conducta.
C) Las potencialidades o limitaciones de los estudiantes y sus necesidades de atencién especial.

d) Los reconocimientos a que se haya hecho acreedor el estudiante por sus méritos especiales.
Articulo 149.—De la Entrevista Personal. Por entrevista personal se entendera el acto en que el educador o los
funcionarios competentes de la institucion, intercambian verbalmente con los padres de familia 0 encargados informacion
relativa al estudiante, con el propdsito de que la institucion y el hogar unan sus esfuerzos, con miras a las modificaciones
de conducta que el estudiante requiera. Las comunicaciones telefénicas no tendran este caracter.
SECCION I

Objeciones y Recursos
Articulo 150.—De las Divergencias o Conflictos. A las divergencias o conflictos que se suscitaren entre docentes y
alumnos o entre los docentes y los padres de familia 0 encargados, dentro del proceso de evaluacién o con motivo de la
aplicacion del presente reglamento, se procurard encontrarles solucion en consonancia con los principios y fines de la
educacion, con la materia aqui regulada y con la rectitud y buena fe con que deben actuar las partes involucradas en ese
proceso.
Articulo 151.—De la Facultad y el Deber de Rectificar Errores. Los docentes tienen la facultad y el deber de rectificar
en forma inmediata y de oficio, los errores de hecho y de derecho en que incurrieren dentro del proceso de evaluacion,
tanto cuando se percaten de aquellos o bien por la oportuna y respetuosa observacion de sus alumnos.
Articulo 152.—De los Recursos. A falta de un arreglo directo, los alumnos o sus padres o encargados, tendran derecho a
ejercer por escrito y debidamente motivados, los recursos que se indican a continuacion, sin perjuicio de otras
disposiciones especificas sefialadas en este reglamento.
1. Contra cualquier accion correctiva procedera recurso administrativo debidamente fundamentado ante el director de
la institucion, el que deberd ser presentado por escrito a mas tardar el tercer dia habil después de comunicada la accion



correctiva, que no podra ser ejecutada mientras no venza el periodo indicado para impugnarlo. El director tendra ocho
dias héabiles para dar respuesta.
2. Todo alumno, padre o encargado, inconforme con la apreciacion del resultado de las pruebas, la materia incluida y
otras circunstancias justificadas, tiene derecho a:
a. En primera instancia, solicitar revision directamente al profesor de la asignatura 0 maestro de grado, quien tendra
un maximo de tres dias habiles para su resolucion.
b. En segunda instancia, solicitar revision ante el director de la institucion, el cual tendra un méximo de cinco dias
habiles para resolver.
La solicitud de revision debera ser presentada dentro de los tres dias habiles siguientes a la entrega del resultado de la
prueba o del informe del hogar respectivo. El recurso ante el director debe ser presentado en el plazo méaximo de tres dias
habiles inmediatos a la resolucion del docente. El Director, antes de resolver, pedira un informe al docente respectivo y
podra solicitar los dictamenes que estime a bien al Comité de Evaluacion, al Departamento correspondiente o a cualquier
6rgano del Ministerio competente. El Director resolvera en definitiva.
3. Contra la calificacion de la conducta cabré recurso administrativo debidamente fundamentado ante el director de la
institucion el que deberd ser presentado por escrito a mas tardar el tercer dia habil después de la entrega del Informe al
Hogar. El director tendra ocho dias habiles para dar respuesta. El fallo del director es definitivo.

CAPITULO VI

Disposiciones Finales

Articulo 153.—Del Establecimiento de Normativas Internas. El Consejo de Profesores o la reunién de maestros de
cada Institucion Educativa, segun corresponda, establecera y aprobara la normativa interna del respectivo centro
educativo, de conformidad con las peculiaridades sociales, econdmicas y culturales de la poblacion a la que sirve y en
acatamiento a las directrices generales que emita el Ministerio de Educacion Publica y comunique por medio de la
Direccion Regional de Ensefianza respectiva. Dicha normativa debe hacerse del conocimiento de estudiantes y padres de
familia antes de ser aplicada y al inicio de cada curso lectivo.
Articulo 154.—De las Condicionantes de la Normativa Interna. La Normativa Interna que se establezca en cada centro
educativo debera respetar las leyes y reglamentos generales del sistema educativo y la normativa vigente.
Articulo 155.—De la Legislacidon Derogada por este Reglamento.
Deroguese el Decreto Ejecutivo 29373-MEP, del dos de febrero del 2001.
Articulo 156.—Rige. A partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los cuatro dias del mes de febrero del 2004.



